Eredmény rogzitésének datuma: 2023. febr. 25.

TerUletek értékelése

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai -
- stratégiai vezetése és iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények
javitasara vonatkoz6 célok és feladatok meghatarozasaban, egyittmiikddés Megfelelo
munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a

AR Fejleszthetd
tanulasi-tanitasi folyamatba.

A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a

IS AN Megfeleld
fejlesztd célu visszajelzések beépulése a pedagodgiai kulturaba.
A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvalosulasa, a tantervi Megfeleld
kovetelmények teljesitésének biztositasa.
A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsulasa az Kiemelkedé

intézményben.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kérnyezeti nevelés, a fenntarthato fejlédés biztositasa. Az OKO iskolai tevékenységek.
Tehetséggondozas, korai nyelvvizsgak példaértéklek. A differencialds és az adaptiv oktatas
gyakorlatanak megval6sulasa az intézményben.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Intézményi mérési eredmények tudatosabb felhasznalasa. Kompetencia mérés eredményeinek
megjelenése a fejlesztésben. A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvalésulasa, a
tantervi kdvetelmények teljesitésének biztositasa.
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A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatasanak folyamatossaga.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan mikodé tajékoztatasa.
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

Az intézményi mikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfeleléen, tébbcsatornas kommunikacié alkalmazasa.

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatdésaganak biztositasa.

Az intézményi célok elérését tAmogatd kapcsolatrendszer hatékony mikodtetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6

Kiemelked6

Megfeleld

Kiemelked6

Kiemelkedd

Fejleszthetd

»

Az intézményrdl pozitiv kép kialakitasa. Az intézmény elnyerte az Orékds OKO-iskola cimet. A

jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak
folyamatossaga. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Avezet§ szerint a megbeszélések, értekezletek hatékonysaga a jovében még ndvelhetd. (Interju a
vezetBvel; Interju a vezetStarsakkal) Az intézményi célok elérését tamogaté kapcsolatrendszer

b8vitése, hatékonyabb mikdodtetése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetdi palyazat jov6képe és a pedagogiai programban megfogalmazott
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvalosulasa.

A valtozasokra val6 hatékony intézményvezetdi reagalas.

Az intézmény stratégiai €s operativ szempontbél fejlesztésre szorulé teruleteinek
rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.
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A vezet6i palyazat j6v8képe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok
dsszhangjanak megvaldsuldsa. A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas, a
valtozasok menedzselése. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld

terlleteinek rendszeres beazonositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Szakmai innovacié szélesebb kord biztositasa. A valtozasokra, innovacidra nyitott intézményi

kdrnyezet megteremtése.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmi
meghatarozasa.

A humanerdéforras ellen6rzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel.

A munkatarsak er8sségeire épitd, személyes szakmai fejl6désiket el6segitd
intézményvezetdi motivalas.

Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen bellli szakmai egyuttm(ikodések
kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagdgusok szakmai céljainak
figyelembe vételével dsszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

A nevelBtestilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali
folyamatokban.

A munkavégzést tamogaté pozitiv klima és tamogato szervezeti kultdra biztositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6

Megfeleld

Fejleszthetd

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

»

Kollégait bevonja a dontésekbe, 6sszehangolja munkajukat, el8segiti a tanari egyuttmkddést. A
vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelm( meghatarozasa. A

munkavégzést tamogato pozitiv klima és tamogatoé szervezeti kultdra biztositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Belsd tudasmegosztas, informacié atadas rendszere. Nagyobb mértéki vezetéi jelenlét a

tantestuletben. Kollégak motivalasa tovabbképzésekre, min8sitési eljarasokra.
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Er6sségeinek és fejleszthetd terileteinek 6nértékeléssel torténd rendszeres

o " (1 x Kiemelkedd
meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus szemlélése.
Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség. Kiemelkedo
A vezetési program idéaranyos megvalosulasanak folyamatos nyomon kévetése, Megfelels

felUlvizsgalata.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Vezet8i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Er6sségeinek és
fejleszthetd tertleteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak
kritikus szemlélése.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A vezetési program felUlvizsgalata, az Uj célok megismertetése a nevelGtestilettel, minden
érintettel.



